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BẢN ĐÁNH GIÁ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2019
Họ và tên: ........................................... Chức vụ:.......................................................

Đơn vị công tác:.........................................................................................................

I. Tóm tắt các nhiệm vụ được giao và công việc đang thực hiện
II. Thống kê thành tích, đóng góp nổi bật của cá nhân và của đơn vị trong mảng công việc được giao phụ trách.
III. Thống kê những nhiệm vụ chưa hoàn thành, những vướng mắc trong mảng công việc được giao phụ trách (nguyên nhân không hoàn thành và đề nghị nếu có).

IV. Kết quả xếp loại thi đua, khen thưởng năm học 2017-2018 của cá nhân

V. Tự đánh giá chi tiết theo các nội dung sau:


1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ được giao, hoặc/và theo hợp đồng làm việc đã ký kết


2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp


3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ công tác, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử

4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác (nếu có)
Tự xếp loại (theo 1 trong 4 mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

..…......................................................................................................................................................................................................................................................................................

	
	Hà Nội, ngày       tháng      năm 

Người được đánh giá

(ký, ghi rõ họ và tên)

VI. Thủ trưởng đơn vị (hoặc người được giao thẩm quyền đánh giá) (lưu ý: áp dụng cho, người lao động )
..…........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
Hà Nội, ngày       tháng       năm 

NGƯỜI ĐƯỢC GIAO NHIỆM VỤ ĐÁNH GIÁ                          (ký, ghi rõ họ và tên)



Kết luận: Viên chức đạt loại:………………………………………………………….

	
	



